
 

 

Rapport de la rectrice au Sénat 
18 mars 2025 

 
Chers membres du Sénat, 
 
Le mois écoulé a été chargé et beaucoup d’activités notables ont eu lieu sur le campus et ailleurs. 
 
Semaine de la recherche 
Le 24 février a marqué le début de la Semaine de la recherche, activité exceptionnelle de 
l’Université qui souligne les contributions remarquables à la recherche de nombreux membres 
de la population étudiante et du corps professoral. J’ai été heureuse d’assister à beaucoup 
d’activités, y compris la projection de Planter l’espoir, court métrage mettant en valeur 
l’incroyable histoire de reverdissement de Sudbury, présenté à Terre dynamique en anglais, 
français et anishinaabemowin.  
 
Pendant la soirée, on a rendu hommage au professeur émérite de l’UL, M. John Gunn, Ph.D., 
chercheur environnemental reconnu dans le monde entier, qui a récemment été nommé lauréat 
d’une Médaille du couronnement du Roi Charles III pour souligner ses décennies de recherche 
en sciences environnementales, son leadership à encadrer les futurs dirigeants de la durabilité et 
son intendance liée à l’histoire de restauration environnementale de Sudbury sur la scène 
mondiale. 
 
Je tiens à remercier le Comité organisateur de la Semaine de la recherche de ses efforts à 
présenter cet événement et à féliciter les personnes ayant reçu des distinctions dans diverses 
catégories : 
 

● La directrice et professeure agrégée à l’École d’architecture McEwen, Tammy Gaber, a 
reçu le Prix d’excellence en recherche pour souligner les contributions originales et 
exceptionnelles apportées à son domaine au cours des cinq dernières années, son 
leadership universitaire, les fonds de recherche externes qu’elle a reçus et l’avancement 
sur la scène nationale et internationale de la réputation de l’Université. Outre ce prix, 
Mme Gaber verra reconnaître ses mérites lors d’une prochaine cérémonie de remise des 
diplômes et sera invitée à prendre la parole lors de la Semaine de recherche 2026. Dans 
l’immédiat, son Prix d’excellence en recherche sera célébré par la Bibliothèque de l’École 
d’architecture McEwen, sous la forme d’une exposition de ses publications, notamment 
son livre, ses chapitres et ses articles de revues, entre autres. 

● Courtney Lessel est lauréate du Prix du service à la recherche Dan-Archambault en 
reconnaissance de ses neuf années de contributions exceptionnelles à la recherche et de 
soutien aux étudiants au Centre de recherche sur la santé et la sécurité au travail (CRSST). 
Étudiante à la maîtrise au CRSST de 2013 à 2016, elle est membre du personnel à plein 
temps depuis ce temps et joue un rôle clé dans le soutien des membres de la population 
étudiante et du corps professoral, faisant progresser l’excellence en recherche. 

● Trois nouvelles bourses de recherche qui récompensent des chercheurs exceptionnels 
faisant progresser des projets dans des domaines clés ont été annoncées : 



 

 

o Une bourse pour avancer la recherche à la Faculté de gestion a été remise à 
Kamran Eshghi de l’École d’administration des sports; 

o Une bourse pour avancer la recherche autochtone a été décernée à Sharlene 
Webkamigad de l’École des relations autochtones; 

o Une bourse pour avancer la recherche francophone a été présentée à Émilie 
Pinard de l’École d’architecture McEwen.  

● Beaucoup d’autres prix ont été remis, notamment dans le cadre des concours de thèse 
en trois minutes (3MT) et de GradFlix. 

 
Réponse à l’incident du 27 janvier 
Le 28 février, j’ai annoncé les prochaines étapes à prendre en examinant la réponse de l’UL à 
l’incident d’atteinte à la sécurité du 27 janvier. Après avoir sollicité les commentaires, nous 
avons reçu 129 messages de membres de la population étudiante, du personnel et du corps 
professoral et avons également tenu bon nombre de réunions avec les parties concernées du 
campus, y compris les partenaires syndicaux. 
 
Les commentaires de toutes les parties se recoupaient beaucoup. Les points d’entente 
incluaient ce qui suit : 

● Amélioration des communications. Des répondants ont soulevé des préoccupations 
concernant l’efficacité du courrier électronique comme moyen de communication 
durant une crise, et ont suggéré des améliorations potentielles de l’application SecurLU-
UL. Beaucoup ont aussi dit que la distinction entre « se mettre à l’abri sur place » et 
« confinement » est mal comprise, et ont recommandé des améliorations générales du 
vocabulaire utilisé. 

● Amélioration des installations. Des répondants ont indiqué divers enjeux touchant les 
serrures des portes de salles de classe de certains édifices du campus. 

● Formation. Des répondants ont demandé une meilleure formation, y compris des 
exercices pratiques périodiques sur le campus. 

 
Nous avons également reçu d’autres commentaires utiles qui ne cadrent pas vraiment dans ces 
catégories. 
 
Je tiens à remercier toutes les personnes qui ont pris le temps de formuler des commentaires 
dans le cadre de ce processus de consultation. Pour la prochaine étape de l’examen de la 
réponse de l’Université, j’ai constitué un groupe de travail composé de responsables de 
secteurs qui prendront connaissance des commentaires et recommanderont la manière dont 
les suggestions peuvent être mises en œuvre. 
 
Finalement, à mesure que nous travaillons sur les commentaires et apportons des 
améliorations, nous incitons la population étudiante, le personnel et le corps professoral à 
télécharger l’application SecurLU-UL. Elle se trouve sur l’App Store pour les appareils iPhone et 
le Google Play Store pour les appareils androïdes. Même si nous chercherons à améliorer sa 
fonctionnalité, l’application demeure un atout précieux pour la réponse de l’Université aux 
incidents. En activant les notifications, vous recevrez les annonces de la Laurentienne durant 



 

 

une crise. L’application inclut également de précieux renseignements qui pourraient être utiles 
autrement qu’en cas d’urgence. 
 
Don de IAMGOLD – PDAC 2025 
Du 2 au 5 mars, j’ai assisté au congrès annuel de l’Association canadienne des prospecteurs et 
entrepreneurs (PDAC) au Palais des congrès du Toronto métropolitain. Lors de cette activité 
annuelle, la Laurentienne a l’importante occasion de nouer ou renouer des liens avec les 
leaders de l’industrie minière, dont nombreux sont des anciens, collaborateurs ou amis de 
notre établissement.  
 
Cette année, j’ai eu la chance de participer à l’annonce d’un nouveau don pluriannuel de 
IAMGOLD pour créer le Fonds de la rectrice pour l’innovation IAMGOLD pour l’investissement 
stratégique à l’université des mines du Canada. Le fonds financera des projets d’enseignement 
et de recherche qui aideront à mettre en œuvre les priorités stratégiques de la Laurentienne 
tout en favorisant l’innovation dans l’enseignement et la recherche sur les ressources minérales 
et l’exploitation minière. 
 
Le 3 mars, l’appel à propositions a été lancé pour la première année du fonds. Il est offert à la 
population étudiante, aux associations étudiantes, au corps professoral et au personnel de 
l’Université Laurentienne et appuiera des projets jusqu’à un maximum de 250 000 $ par an 
pour pas plus de deux ans. 
 
Le fonds appuiera des projets à l’UL qui adressent les défis de l’industrie minière en apportant 
des solutions pratiques, innovatrices et fondées sur l’enseignement et la recherche. Voici des 
exemples de thèmes de projets éventuels : 

● Possibilités environnementales comme la réduction des émissions, la gestion de l’eau, 
le soutien à la biodiversité et la gestion des résidus; 

● Possibilités sociales, comme l’engagement étudiant/communautaire, la formation de la 
main-d’œuvre ainsi que le perfectionnement; 

● Réconciliation avec les peuples autochtones; 
● Possibilités à l’échelle du campus qui favorisent la collaboration et l’innovation. 

 
Dans un même temps, les projets doivent s’aligner sur le Plan stratégique 2024-2029 de 
l’Université Laurentienne et appuyer des buts et objectifs indiqués sous les quatre orientations 
stratégiques :  

● Améliorer l’expérience de nos étudiants 
● Dynamiser notre mission d’enseignement et de recherche 
● Renforcer les communautés que nous servons 
● Apprécier et soutenir nos membres 

 
Les projets doivent mettre en valeur l’identité bilingue et triculturelle de la Laurentienne tout 
en apportant des avantages aux groupes en quête d’équité, le cas échéant. Les projets 
interdisciplinaires sont les bienvenus. 
 

https://laurentienne.ca/plan-strategique-2029


 

 

Les propositions seront acceptées jusqu’au 17 avril à president@laurentian.ca.  
 
Autres activités notables 
Réception de la rectrice 
En février, nous étions ravis d’accueillir plus de 150 étudiants éventuels et leurs invités lors de la 
Réception de la rectrice 2025, qui vise à recevoir les élèves du secondaire ayant obtenu des notes 
de 90 % ou plus. Nous avons répondu à de nombreuses questions lors de l’activité qui a été bien 
fréquentée encore cette année. Je tiens à remercier l’équipe du recrutement national de ses 
efforts pour la concrétiser. 
 
Tracy Fleury  
Notre collègue exceptionnelle, Tracy Fleury, gestionnaire aux Services financiers, et ses 
coéquipières de l’Équipe Homan, ont accumulé un autre honneur en défendant avec succès leur 
titre de championnes nationales lors du Tournoi des Cœurs Scotties. Après avoir gagné le titre 
mondial à Sydney, en Nouvelle-Écosse, l’an dernier, l’équipe tentera à nouveau sa chance l’année 
prochaine à Uijeongbu, en Corée du Sud. 
 
Il est également intéressant de noter que la médaille du championnat a été présentée à Tracy 
par Susan Irving, diplômée de 1998 de notre Faculté de gestion et directrice principale du 
marketing à Kruger Products. 
 
Regard sur l’avenir 
Journée portes ouvertes 
La Journée portes ouvertes du printemps de l’Université Laurentienne aura lieu le samedi 
15 mars, de 9 h 30 à 15 h. Cette activité décisive du programme de recrutement est l’occasion 
de mettre en valeur nos atouts et de faire voir aux étudiants éventuels tout ce que nous offrons 
– allant d’un cadre pittoresque et d’une vie dynamique sur le campus à des cours intéressants 
et des possibilités inégalées de recherche. 
 
J’encourage tous les membres de la population étudiante, du personnel et du corps professoral 
à participer à cette importante activité et à aider à persuader nos visiteurs que la Laurentienne 
est l’université qu’ils veulent fréquenter. 
 
Cordialement, 
 
Lynn Wells 
Rectrice et vice-chancelière 

mailto:president@laurentian.ca

